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De kleur van P4G is aangepast naar een
meer contrasterende kleur donkerrood.

ook de pay-off is aangepast in twee 
varianten. De bovenste onder het hele logo
omdat ook de het woord ‘voor’ is behouden.
Versie 2 is met een pay-off zonder ‘voor’
Het geheel is door het iets grotere beeldmerk 
een krachtiger geheel.

Ook voor HGA en HGF zijn voorstellen gemaakt 
die een duidelijke binding hebben met het P4G
logo. Kleurstelling en fontkeuze is identiek om zo
een duidelijke communicatie naar buiten te hebben
Het beeldmerk van de trap is wat verder gestileerd
om een binding te krijgen met de vuurtoren 
van P4G

Op het beeldmerk van HGA en HGF is ook nog een 
variant gemaakt met een nieuw beeldmerk. Het is
herkenbaarder als vorm t.o.v. de trap. De vorm is 
op een klein formaat ook beter te gebruiken.
Omdat de visuele stijl van de trappen toch helemaal 
is losgelaten is nu misschien ook de tijd om de 
trap helemaal los te laten.
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www.highgrowthawards.nl

Hoe kan ik deelnemen?

Aanmelden
Aanmelden kan op www.highgrowthawards.nl voor 31 augustus 2011.

Stukken inleveren
Om uw aanmelding compleet te maken en in aanmerking te komen voor nominatie, hebben we een aantal stukken

van u nodig. Zo wordt de kwaliteit van de groei onder andere beoordeeld op basis van uw groeivisie. Voor de

beoordeling van de kwantitatieve groei vragen wij u de jaarcijfers van 2008, 2009 en 2010 toe te sturen. Uitgebreide

informatie hierover vindt u op onze website: www.highgrowthawards.nl.

Groeibeoordeling
Wanneer uw aanmelding compleet is, maken wij een afspraak voor een persoonlijk gesprek om de kwaliteit van de

groei te beoordelen.

Belangrijk: Deelname aan de High Growth Awards is kosteloos. De gegevens worden vertrouwelijk behandeld en niet

gebruikt voor commerciële doeleinden. Bij publicatie wordt de groei in percentages weergegeven en de jaarcijfers

worden uitsluitend gebruikt voor het vaststellen van de groei.
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HighGrowthAwards
Wat zijn de High Growth Awards?

De High Growth Awards vormen hét podium voor topgroeibedrijven in Nederland. Nominatie 

hiervoor betekent erkenning voor een buitengewone groeiprestatie en landelijke media-exposure. 

Bovendien ontmoet u collega-groeiers uit uw regio. De High Growth Awards onderscheiden zich 

door de beoordeling van de groeikwaliteit. Een onafhankelijke jury bepaalt wie de beste groeier 

uit de regio is.

Hoe werkt het?
De verkiezingen zijn regionaal georganiseerd. Er zijn zes regio’s: Noord-Nederland, Oost-

Nederland, Midden-Nederland, Zuid-Nederland, Noord-Holland/Flevoland en Zuid-Holland/

Zeeland. Per regio wordt een winnaar uitgeroepen. De awards worden tijdens een feestelijke 

avond uitgereikt. Winnaars en groeiondernemers uit de regio ontmoeten elkaar en delen

ervaringen, visies en ideeën. Kortom: een inspirerend evenement voor en door groeiondernemers 

uit alle regio’s.

Waarom deelnemen?
�Nominatie voor de High Growth Awards betekent onafhankelijke erkenning voor uw team en voor

u als ondernemer. De genomineerden worden in de media aangekondigd en krijgen uitgebreid

aandacht op de websites van Rabobank, Grant Thornton en Port4Growth. De feestelijke uitreiking 

van de High Growth Awards op 29 november 2011 vormt het hoogtepunt.

Wat zijn de deelnamecriteria?
Deelname aan de High Growth Awards staat open voor snelgroeiende bedrijven uit alle branches.

Voorwaarde is dat uw bedrijf een Nederlands bedrijf is en hier ook gevestigd is. Daarnaast heeft

het bedrijf in de afgelopen drie jaar (2008, 2009 en 2010) minimaal een gemiddelde omzetgroei

van 10% per jaar gerealiseerd. De overige criteria vindt u op: www.highgrowthawards.

Meld u aan op: www.highgrowthawards.nl


