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FOTCH AN WILLEM SCHOUTEN

TEKST: PATRICK POUW (REDACTIE. BIZZ@REEDBUSINESS NL)

HIGH GROWTH

— mlm iy

Nederland barst van de snelgroeiende bedrijven. Hoogste tijd voor een feestje!
Daarom worden op 10 oktober snelle groeiers uit de regio Utrecht in de spotlights
gezet tijdens de door Port4Growth in samenwerking met PricewaterhouseCoopers
georganiseerde High Growth Awards. Alvast tips en trics van drie doorgewinterde
groeiers. Over geloof in je eigen kracht en het gevaar van zelfoverschatting.

Award voor snelste groeiers regio Utrecht
Groeiers in de spotlights

Tipgever? Pieter Jan Petermeijer. sinds
2002 directeur van consultancybedrijf
QExpertise uit Woerden. Begonnen als
eerste medewerker. had na een jaar zeven

collega’s, is nu werkgever voor 45 mensen.
Gespecialiseerd in? Enterprise Resource
Planning (ERP): QExpertise biedt bedrijven
ondersteuning op maat bij automatise-
ringsprocessen, waaronder voorraadbe-
heer en boekhouding, ,,Dat betekent dat we
niet, hiip, even wat software installeren en
weer weggaan. Nee, mijn mensen bieden
echt begeleiding. Dat is ook heel hard no-
dig, want het zijn heel complexe processen.
Dat kun je niet in een paar uurtjes regelen”’
Zijn tip voor snelle groeiers? Zorg

dat uw backoffice meegroeit. .Dat is echt
een valkuil. Je moet, juist als snelgroeiend
bedrijf, vanaf dag één zorgen dat je eigen
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administratie op orde is. Zorg er dus voor
dat je urenregistratie naadloos verloopt.

In het begin denk je misschien dal het wel
lukt met een Excel-bestandje. Dat kan in
het begin misschien ook wel. maar met
acht man personeel wordt het al heel las-
tig. Hetzelfde geldt voor je order-registratie:
die moet vanaf het begin echt professioneel
worden bijgehouden. Ik zeg altijd: je moet
processen schaalbaar maken. Want je hebt
er niks aan als je mooie opdrachten bin-
nensleept, zonder dat je facturering goed
op orde is. Zeker niet omdat ik ervaren heb
dat bedrijven in het Nederlandse betalings-
verkeer het niet altijd even nauw nemen.
Vaak wordt, zonder duidelijke reden, te laat
betaald. Daarom moet je strak je debi-
teurenbeheer monitoren. Je kunt je geen
achterstanden permitteren. Maar je moet
wel in gesprek blijven, de bolte bijl heeft
geen zin. Je moet weten of er niet betaald
wordt omdat er geen geld is, of dat er een
andere goede reden is. Daarom mijn tip:
zorg dat je de backoffice vanaf dag één laat
meegroeien, anders belemmert dat onher-
roepelijk de groei van je hele bedrijf. En dat

kan nooit de bedoeling zijn.” bz

Tipgever? Frank Martel, vanaf 1988
directeur van VX Company in Baarn. Miste
als IT-professional bij een grote organi-

satie de mogelijkheid zijn eigen ideeén

in te brengen, wilde dat zelf écht anders
doen, en probeert daar na twintig jaar als
directeur ook aan vast te houden.
Gespecialiseerd in? Betrokken ICT-
dienstverlening, ..Die betrokkenheid is
echt een peiler van ons bedrijf. Dat zegt
natuurlijk elk ICT-bedrijf, maar wij maken
er al twintig jaar werk van. Hel is ons
bestaansrecht. Daarom willen we ook
bewust geen generalisten zijn: wij richten
ons alleen op specifieke, en niet dlle,
technologie.

Zijn tip voor snelle groeiers? Ken uw
kracht, en houd daar te allen tijde aan
vast. . Het is natuurlijk heel erg belangrijk
om je fen opzichle van je concurrenten

te onderscheiden in de markt. Daarom
dien je niet alleen te zorgen voor een goed

FOTO ROOS GROENEWOLD






