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Groei is een must voor elke onderneming. Om dit te onderstrepen reikten
Port4 Growth, PricewaterhouseCoopers en bizz op 10 oktober de High Growth
Awards uit voor de snelste groeiers van de regio Utrecht. Dit zijn de snelst
groeiende bedrijven van de regio, met omzetstijgingen van meer dan 200%!

Dit zijn de snelste groeiers!

Bedrijf: Xebia, Hilversum.
Wat doen ze?
Directeur Daan Teunissen: “We leveren

IT consultancy en voeren complete
projecten uit. We zijn gespecialiseerd in
Enterprise Java technologie en werken
internationaal. in Nederland, Parijs en
New Dehli, voor grote bedrijven. Daar-
bij adviseren we én voeren we uit..”
Groeipercentage: 245%

Hoe bereikten ze deze
megagroei?

“Het belangrijkste is dat we gespeciali-
seerde, hoogwaardige diensten leveren.
We willen de beste zijn. We werken dan
ook voor veel grote klanten als Prorail,
UWYV, KLM, TomTom en Fortis. Maar als
je wilt groeien moet je je medewerkers
niet klein willen houden. Daarom doen
we ook zoveel aan kennisoyerdracht.
Elke twee weken, op een dinsdag,
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besteden we daar vijf uur aan voor alle
medewerkers. Dat lijkt veel te kosten.
maar het levert nog meer op. Want
omdat we betere mensen hebben, zijn
de klanten zeer tevreden en kunnen
we ook iets hogere tarieven hanteren.
Aanzienlijk meer kwaliteit voor iets
meer geld”

Wat doen ze beter dan de
concurrenten?

Bedrijf: Van Veluw BV, Zeist.
Wat doen ze?

Directeur Wouter van Veluw: ,We maken
alles op het gebied van kleine metaalwa-
ren: speldjes, medailles, uniformuitrustin-
gen en wings voor luchtvaartmaatschap-

& pijen. We werken voor onder meer de
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© goede collega’s willen,” megagroei?

Meest trots op?

“Bij een grotere organisatie in de finan-
ciéle dienstverlening was een project
totaal vastgelopen. Er was echt sprake
van een conflict tussen opdrachtgever
en opdrachtnemer. We hebben de lei-
ding van dat project overgenomen, en
het met een gewijzigde aanpak op tijd
in goede banen kunnen leiden. zénder
mensen te beschadigen.”

Wat kunt u, volgens het jury-
rapport, leren van Xebia?
“Lef en visie tonen loont, Ook in tijden
van een internetbubble.”
Verbeterpuntjes volgens de
jury?

“De bedrijfsvisie kan concreter worden
uitgewerkt in een strategisch plan. Mét
mijlpalen en doelstellingen.

En die kansen in India? Die moet Xebia

wel snel gaan pakken.

“We zijn vier keer zo groot als in 2005. We
probeerden eerst op autonome wijze te
groeien. Maar toen dat niet helemaal lukte
—klanten in deze branche zijn behou-
dend- hebben we twee collega-bedrijven
opgekocht. We wilden de grootste worden,
en dat is nu gelukt. Je moet als onderne-
mer niet voor een zesje willen gaan, zoals
Balkenende ook gezegd heeft”
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