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Alle spotlights op groeiende ondernemers! Ondernemersplatform Port4Growth
zet samen met PWC en bizz snelgroeiende MKB-bedrijven in het zonnetje. Op
10 oktober ontvangen de snelste groeiers uit de regio Utrecht de High Growth
Awards. Een gesprek met de initiatiefnemers over het waarom van deze prijzen.

Uitreiking High Growth Awards
‘Snelle groeiers maken ook andere

Als het MKB de motor is van de
Nederlandse economie, dan zijn

de snelle groeiers de vonkjes uit de
bougie. Snelgroeiende bedrijven zijn
meer dan alleen een bijdrage aan de
werkgelegenheid of het BNP. Dga's die
aan het hoofd staan van snelgroeiende
bedrijven kunnen immers ook zorgen
voor inspiratie en energie. Wie wordt
er niet enthousiast van het verhaal van
ondernemers zoals Harold Goddijn
(TomTom) of Bart Stomphorst (Sandd)
die nit het niets een dijk van een bedrijf
wisten op te zetten?

Grande finale

Speciaal om die reden richten Port-
4Growth, PricewaterhouseCoopers en
bizz de spotlights op snel groeiende
bedrijven uit de regio Utrecht. In Zeist
vindt op 10 oktober de finale plaats van
de High Growth Awards, een competi-
tie voor de snelst groeiers uit Utrecht
en omstreken.

Drive

Waar draait het om bij die High
Growth Awards en hoe gaat de com-
petitie in zijn werk? Jaap Engelsman
en Joop de Jong van Port4Growth

en Marco Hoeks (Pricewaterhou-
seCoopers) geven toelichting. Jaap

78 BIzz oktober 2007

Engelsman(Port4Growth): “Snelle
groeiers zijn interessant. Ze zijn in-
novatief, en de dga's van dergelijke
bedrijven zijn vaak ondernemers met
veel ervaring. Ze kunnen met hun
drive en hun passie een voorbeeld zijn
voor andere MKB-ondernemers. Als
je ook in de mindere jaren die achter
ons liggen, toch een flinke groei hebt
laten zien, dan heeft dat absoluut onze
interesse.” Marco Hoeks (Pricewater-
houseCoopers): “De dynamiek spuit
eruit bij dit soort bedrijven. Dit zijn
ondernemers die elke dag bezig zijn
met de vraag hoe ze hun producten en
diensten verder kunnen verbeteren.
Daar krijg je energie van. Dat wil je
meemaken. Je wordt er zelf ook door
geinspireerd. Hoe kan ik het zelf beter
doen? Met dit soort bedrijven blijfje
elkaar inspireren.’

Netwerken

Op 10 oktober gaat het niet alleen om
de ranglijst van snelste groeiers maar,
zo benadrukken de initiatiefnemers,
ook om de ontmoeeting met andere
innovatieve en ondernemende dga’s.
Joop de Jong (Port4Growth): “Het is
een verkiezing plus-plus. Het gaat
ook om netwerken bouwen. ledereen
die meedoet aan deze competititie
kan weer wat betekenen voor andere

groeiondernemers. En andersom.
Ondernemers kunnen hun ervaringen
delen en hun visie op groei uitwisselen
met ondernemers die hetzelfde hebben
meegemaakt. Omdat je allemaal —los
van je branche- bezig bent met verder
groeien, zul je ook eerder vrij voelen
om te vertellen wat bij jouw bedrijf
heel goed uit de verf komt, of juist
datgene waar je mee worstelt)

Gedegen

De ranglijst voor de High Growth
Awards wordt niet zomaar even op een
achternamiddag samengesteld. Marco
Hoeks (PricewaterhouseCoopers):
“Groeicijfers zijn een belangrijk onder-
deel. We vragen dus ook om jaarcijfers
en een accountantsverklaring. Die
gegevens worden ook door ons geverifi-
eerd — alles op strikt vertrouwelijke
basis natuurlijk. Vervolgens maken

we een afspraak met iedere kandidaat
om van de ondernemer te horen wat
zijn visie is op groei en op zijn bedrijf.
Het gaat dus ook om de persoon en

de aanpak van die persoon. Dit wordt
beoordeeld door een jury van 5 perso-
nen. Uit de combinatie van factoren
stellen we uiteindelijk een lijst met
drie finalisten samen. In de finale (10
oktober, congrescentrum Figi in Zeist







